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AKTYWIZACJA MLODZIE ZY WYZWANIEM WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA

Aktywizujac mtodziez rozwijamy umiegtnosci:
1. umiegtnosci obywatelskie (udziat wzyciu spotecznym, poprzez wolontariat,
glosowanie i skladanie petycji);
2. umietnosci spoteczne;
umiejtnosci komunikacyjne (stuchanie, rozumienie i udziatlyskusjach);
4. umiejtnosci migdzykulturowe (budowanie dialogu eaizykulturowego i uznawanie
roznic kulturowych).

Dziatania animacyjne, aktywizige mtodzie szkolry do poznania praw cziowieka
| zastosowania ich w bezpiecznej przestrzeni s#{opod okiem edukatora, nauczyciela,
opiekuna grupy w diej mierze zmierzgj do wprowadzenia zmiany, ksztajupostavwg
obywatelsly i przyczyniaj sie do rozwoju demokracji partycypacyjnej. W szkoleod#i
powinni uzmystowt sobie, taktujc to jako norm, ze instytucje publiczne dzialgj
przejrzyicie, jawnie, konsultyj decyzje dotycgce spotecznixi uczniowskiej prowadg
dialog z reprezentacja mtodzawvg jak i cah spotecznécig. Szkota powinna damtodym
doswiadczy wspotrzdzenia i wspétodpowiedzialdo. Miodzi ludzie opuszczgg mury
szkoty, kaiczac szkolry, formalrg edukac obywatelsk winni zrozumié, ze partycypacja to
zjawisko powszechne w demokratycznymngiwie dlatego,ze przynosi w dhiszej
perspektywie korzci.

Samorzdnas¢ uczniowska wprowadza miodych w meandry demokiigest pierwsza
forma doswiadczenia mechanizmow demokratycznych
Rolg nauczyciela jest towarzyszenie, wspieranie meygtore orazswiadczenie wiasp
postawy obywatelsk. Dlatego tak wzne jest wiaciwe zaplanowanie z miodzig dziataa
I przyjrzenie s¢ procesowi, mechanizmom wprowadzania zmiany spogcbawiadczenia
z lat szkolnych ksztaltaj postawe obywatelsk oraz ich wyobraenie o pastwie i jego
aparacie wiadzy, mechanizmach demokratycznych i &flektywndci, roli wiadzy
i obywatela w zarmlzaniu pastwem, lokalg wspdolnoy. Doswiadczenie procesu
wprowadzania zmiany spotecznej i innych form aktg$an obywatelskiej w szkole, pozwala
miodym ludziom na realizacje wlasnych zamiérae zyciu dorostym z wykorzystaniem
narzdzi obywatelskich, jak inicjatywy obywatelskie, kosla wtadzy — monitoring, udziat
w konsultacjach spotecznych a przede wszystkim vakby¢ spoteczna w organizacjach
pozaradowych.

w

JAK ZAPLANOWA C PROCES WPROWADZANIA ZMIANY?

1. Okrsli¢ grupe 0sob, bez ktorych sukces we wprowadzaniu zmiastyniemaliwy (osoby
kluczowe), osoby wspomagap proces zmiany swoim autorytetem, wigdzrodkami
rzeczowymi i finansowymi oraz bezggednich odbiorcéw zmiany.

2. Zaangaowa osoby kluczowe oraz bezfpednich odbiorcow zmiany.

3. Opracowéa komunikaty o potrzebie wprowadzenia zmiany
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4. Przewidzié i zaplanowa mate sukcesy.

5. Wspdlnie celebrowasukcesy, wyeaigat wnioski z poraek, stale wzbudZazaangaowanie
w zespole.

6. Poszukiwa sojusznikow i budow@koalicje formalne i nieformalne, w tym z mediami.

7. Opracowéa metody utrwalenia wprowadzonej zmiany i utrwamiarg, tak by przestano
odbierd ja jako zmiam.

Role w procesie zmiany identyfikacja sojusznikéeponentéw
— Kto, ktora instytucja jest sojusznikiem lub oporentw procesie zmiany?
— Co dane osoby/instytucje mpgrobic na rzecz zmiany?
— Jak przekona innych do uczestniczenia w procesie zmiany lub gakynajmniej
wyciszy¢ ich opor?

Pomocnicy w procesie zmiany

— Kto to taki?

— Czego maemy od nich oczekiw®

— Co my maemy im zaoferowalub czego mogod nas oczekiw®

- Ranking pomocniktéw...

Poszukujc sojusznikbw zmiany postarajesw trakcie rozmow skupisie na korzyciach
jakie osoby te potencjalnie zyskaja wprowadzeniu zmiany lub wykaze aktualna sytuacja
dotyka ich negatywnie w réwnym stopniu jak innyechimo tego,ze oni tego osobcie
jeszcze nie odczuli...

Prowadac akcg spoteczp i roztaczajc wizje nalezy komunikow& sukcesy jakie jil Sie
osiagreto,

— nalezy unikat méwienia o tym co siplanuje robt,

— mozemy komunikowa jaka zmiarg swoim dziataniem planujemy wprowadzi

— nie komunikujemy jakie dziatania elementarne plamy przeprowadzj

— np.media zajmuj si¢ tylko sukcesami i poekami — nie ,da3” si¢ wykorzystywa
jako tuba propagandowa do prezentacji harmonogdaaia,

— wyrazaj jasno sedno Twojego zaangaania,

— zidentyfikuj gtébwnych uczestnikbw/graczy w procesigprowadzania zmiany —
te osoby ktore pomagCi zakomunikowé& zmiarg, wiasciwie prezentowa cele
dziatania i pomogw zdobyciu zaufania spoteczioo lokalnej

— zrozum obawy swoich oponentow/przeciwnikow

— badz zawsze gotowy by wykorzystakazje kiedy Twoi oponencigha skupieni na
innych sprawach lub kiedynie stojg na posterunku’i wowczas zintensyfikuj swoje
dziatania,

— pracuj z przedstawicielami wiadzy i partnerami znyich opcji politycznych,
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— ustal, ktére obszary zainteresowd@woje i/lub Twojej organizacji $ zbiezne
z obszarami zainteresowannych ludzi/organizacji, pomy jak wiaczy¢ ich/je do
zaproponowanego przez twojorganizagi procesu zmiany irozpocznij z nimi
wspotprace na rzecz zmiany.

Przeszkadzacze w procesie zmiany
- Kto to taki?
— Czego maemy od nich oczekiw®
- Co my maemy im zaoferowalub czego mogod nas oczekiw®
— Ranking przeszkadzaczy...

PLANOWANIE DZIALA N — ELEMENT PROCESU ROZWOJU UMIETNOSCI SPOLECZNYCH
1. Diagnoza problemow i potrzeb;

Ustalenie celu — wg metody SMART,;

Zaplanowanie dziataw czasie — harmonogram;

Wycena kosztéw dziata- budzet;

Poszukiwanie sponsoréw, rzecznikbw — osoby wspieeapasz pomyst finasowo,

merytorycznie, prestowo, autorytetem;

6. Promocja dziald ustalenie kanatldw dystrybucji informacji o projek
przedsgwzieciu, ustalenie jeyka komunikatu i adresatéw komunikatu;

7. Utrwalenie zmiany (efektéw). Uwaga 4de utrwalenie zmiany oznacza poczatek
kolejnej zmiany.

ok owbd

PRZYKLADY DZIALA N ANIMACYJINYCH
Przyktady dziatd animacyjnych prowadzonych na rzecz i z mioglziszkolry na poziomie
szkoty ponadgimnazjalnej. Realizatorem dziddgto Stowarzyszenie Razem dla Innych.

SZKOLNE AKCJEANTYKORUPCYJINE

5 grup, kada z grup miata za zadanie przygotévpaojekt — scenariusz akcji antykorupcyjnej
oraz przeprowadziakcg w szkole. Przyktadowe dziatania:

| grupa

Przygotowata ulotki dotyege problemu korupcji oraz zawiegag apel do innych uczniow
i nauczycieli by zechcieli przytzy¢ sie do dziatagcej juz w szkole miodzigy. Ulotki zostaty
rozwieszone w catej szkole na wszystkich drzwiachzotablicach. Mialy rang forme
graficzry i zostaty zaprojektowane przez uczniéw.

Il grupa

Przygotowata tzw. pigutki antykorupcyjne, do tegaygotowano plakat z napisem "cukierki
antykorupcyjne tapodajki’. Cukierki byly rozdawanwsréd ucznidow, nauczycieli

i pracownikébw szkoly. Akcja wzbudzita zainteresoveanzarowno miodziey jak

i nauczycieli, i byta przyta zzyczliwoscig i zrozumieniem.
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[l grupa

Przeprowadzita projekt "Stuchaj nas, nie innychtlegat on na wygtoszeniu wykiadu na
temat korupcji z gyciem radiowgzta szkolnego.

IV grupa

"Patrz jakzy¢"- przygotowanie plakatéw antykorupcyjnych i ickepentacja w szkole (aula)
V grupa

W auli szkoty zebrata simtodziez (ponad 100 osob). Dzienczeniej rozwieszono plakaty
zapraszajce do udziatu w spotkaniu. Zebrana mtodzweystuchata informacji o realizacji
w szkole programu antykorupcyjnego. Ngstie na wzérHyde Parku zorganizowano
speaker's corneri miodzi ludzie mogli si krociutko wypowiadé i dzielic wtasnymi
przemyleniami. Gtos zabrali, tale nauczyciele. Uczniowie bardzo emocjonalnie readow
na wysgpienia. Ta forma akcji antykorupcyjnej podobakarsajbardzie;.

DZIEDZINIEC KULTURY

Nadrzdnym celem projektu jest propagowanie ,kultury wkisg w Ssrodowisku

o ograniczonym do niej dagtie. Cel ten bdzie realizowany wieloetapowo. Pierwszym
etapem byto wylonienie miodziewych animatoréw kultury i przeszkolenie ich podcza
dwudniowego kursu (umiginosci logistyczne, pozyskiwanie sponsorow, zasady @a@m
podejmowanych przedsvzie¢ oraz ich dokumentowania). Kolejna faza realizpoijektu to
zorganizowanie trzech koncertéw dla miesmdwv. Miodzi animatorzy, raz w tygodniu
spotkali s¢ z koordynatorem i partnerami projektu iwgeiaktywny udziat w planowaniu

i organizacji koncertow. Zdobyli dwiadczenie zostali, po zakczeniu projektu, inicjatorami
podobnych dziala Wysep zaproszonych muzykow poprzedzony zostat prezgntac
lokalnych twdércéw (promowania artystow). Ky koncert dotyczyt innego gatunku
muzycznego (np. rock, alternatywa, poegpewana). Etapem zamylkaym projekt, byta
przygotowana na dziedwiu zamkowym wystawa fotografii dokumenftych dziatania,
zwigzane zDziedziicem Kultury.Spotkanie podsumowage projekt zgromadzito wszystkich
partneréw i rozpocgo sie wykladem, wygtoszonym przez historyka (badaczeaejdni
Zakonu Krzyackiego).

+SLOWO SE RZEKLO” PROJEKT MONITORINGU KAMPANII WYBORCZYCH | REALIZACJI OBIETNIC
WYBORCZYCH W WYBORACH SAMORZADOWYCH

W ramach projektu, zaplanowane zostaly spotkankardydatami na radnych i wéjtow,
burmistrzow powiatu ostroédzkiego, ostatecznie odbydie 7 spotka wyborczych
organizowanych przez samych realizatoréw projeRealizatorzy projektu organizowali
indywidualne spotkania z kandydatami oraz dokonywaalizy materiatow kampanii
wyborczej. Zestaw informacji na ulotkach i plakdtamie zawierat tr&i programu
wyborczego i tym samym obietnic wyborczych. Przgdtlkaniami opracowany zostat zestaw
kluczowych zapyta oraz zagadnie waznych z punktu widzenia mieszakaow obszaru
powiatu ostrédzkiego i gminy.
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- Zramienia jakiej opcji politycznej Pan/Pani kandyef

- Czy ma Pan/Pani jakielcswiadczenie w petnieniu funkcji samgdowych?

- Czy Pana/Pani planowane dziatania majagzek z wykonywan przez Pana/Pani

prag zawodowq lub wyksztatlceniem?
- Prosz przedstawi zagadnienia i problemy jakimi chciatby/faby $?an/Pani zaf
w najblizszej przysztéci?

- Czym chciatby/taby Pan/Pani pozyskaaufanie i gtosy wyborcow? Prosimy
szczegOlnych przedstawienie jakszczegodlnych cech, ktére mogtyby decydéwa
o0 wyborze Pana/Pani na dane stanowisko.

- Czy planuje Pan/Pani jakielziatania zwgzane z problemem bezrobocia i masowych

wyjazdow mtodych ludzi za graniceXli¢ak, to jakie?

- Czy ma Pan/Pani jakieszczegolne plany w zedku z rozwojem turystyki i ochrony

srodowiska w naszym regionie?

- Czy chcialtbyftaby Pan/Pani cos zmienwv dziataniach dotychczasowych wiadz

samoradowych?

- Skad kedzie Pan/Pani chcial/a pozyskiévérodki finansowe i w jaki sposéb chce je

Pan/Pani wykorzyst&

- Dlaczego uwaa Pan/Panie to wignie Pana/Paaipowinni poprzé wyborcy?
Opracowany zostat Raport z przebiegu kampanii lizagi deklaracji/obietnic wyborczych
ztozonych podczas spotkarozméw jak i na ulotkach wyborczych zawigmjch zarys
programu wyborczego. Przeprowadzono 6 oficjalnypbtlsnn z radnymi oraz burmistrzem
I starosi - monitoring realizacji obietnic wyborczych (gtéienprzygotowa do realizaciji
obietnic wyborczych) — publikacja w wersji elektrcenej wraz z informacja o projekcie;

RAZEM NA RZECZ TOLERANCJ| RAZEM PRZECIW DYSKRYMINACJI

Projekt stanowit odpowiedna rosgce zapotrzebowanie na edukacpywatelsk w zakresie
tolerancji. Przesycone stereotypami media, w szZimefri telewizja, atake codzienny
jezyk (stwierdzenia typu: ,chciwy jakyd”, ,ocygani”, ,plotkowaé jak baba”) stanowi
tylko na pierwszy rzut oka niewielkie zagemie dla szerzenia idei toleranciji.
W rzeczywistéci s3 pierwszym, do tego niebezpiecznie digiadomionym, kontaktem
Z uprzedzeniami, ktére to, gto bezwiednie,gspowielane. Wwiadomieniezrodia uprzedze

i pomoéc w szukaniu rozwkan zmierzagcych do przeciwdziatania dyskryminacji, nadawania
niebezpiecznych etykiet czyzeszufladkowania ludzi bez dania sobie szansy ngemwrse
poznanie i zrozumienie odmieniwd byto celem projektu. Przeprowadzono szkolenehaty,
spotkania o tolerancji i objawach dyskryminacji.ddtiez zorganizowata happening uliczny,
zaprojektowata plakaty i inne materiaty informaayjn

Opracowanie: Aneta Pierzchata-Tolak
Czionkini zaradu Stowarzyszenia Si@©bywatelska Watchdog Polska
www.siecobywatelska. pivww.watchdogpoland.pl
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Trenerka organizacji pozajdowych zajmujca st tematyly praw obywatelskich, gtéwnie prawo dgst do
informacji publicznej, prawa do wiedzy w tym dgstaici informacji. Prowadzi réwnie szkolenia z
zarzdzania projektami, wprowadzania zmiany spoteczhegowania koalicji, butbtu obywatelskiego jak
elementu demokracji partycypacyjnej.

Kontakt:

e-mail: aneta.pierzchala@siecobywatelska.pl

=4

Publikacja wyraa jedynie pogjdy autora i nie mge by utagsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa
Sprawa Zagranicznych RP.
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